
 
 
 
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ ่

เร่ือง การรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล ประเภททั่วไป เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ 
ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี 

........................................ 
 

ด้วยองค์การบริหารส่วนต้าบลบัวใหญ่  อ้าเภอน้้าพอง  จังหวัดขอนแก่น จะด้าเนินการสอบ 
คัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานส่วนต้าบลประเภททั่วไป เป็นต้าแหน่งประเภทวิชาการ ต้าแหน่ง นักวิชาการเงินและ
บัญชี จ้านวน ๑ ต้าแหน่ง ฉะนั้น อาศัยอ้านาจตามความในข้อ ๕๔ – ๑๐๐ แห่งประกาศ ก.อบต.จังหวัดขอนแก่น 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต้าบล ลงวันที่ ๑๑ พฤศจิกายน 
๒๕๔๕ และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม จึงประกาศรับสมัครคัดเลือก ดังนี้ 

๑. ต าแหน่งที่รับสมัครคัดเลือกใน กลุ่ม ๒ 
๑.๑ ต้าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ   จ้านวน  ๑  ต้าแหน่ง  

   

๒. หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ และคุณสมบัติของผู้สมัคร 
๒.๑ หน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เป็นไปตามมาตรฐานก้าหนดต้าแหน่งที่ 

ก.อบต. ก้าหนด 
 ๒.๒ ผู้สมัครสอบคัดเลือกต้าแหน่งใด จะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
ส้าหรับต้าแหน่งที่ ก.อบต. ก้าหนดในมาตรฐานก้าหนดต้าแหน่ง ที่จะแต่งตั้งในวันรับสมัคร และคุณสมบัติของผู้มี
สิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือกในแต่ละต้าแหน่ง ตามเอกสารหมายเลข ๑ ท้ายประกาศ 
 

๓. ข้อห้ามส าหรับพระภิกษุและสามเณร 
พนักงานส่วนต้าบลที่อยู่ระหว่างลาอุปสมบท ไม่มีสิทธิสมัครสอบและเข้าสอบ ตามหนังสือ 

ส้านักงาน ก.ท. ด่วนมาก ที่ มท ๐๓๑๑/ว ๕๖๒๖ ลงวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๓๔ เรื่อง พระภิกษุสมัครสอบ 
 

๔. การรับสมัครสอบคัดเลือกและสถานที่รับสมัคร 
๔.๑ การสมัครสอบคัดเลือก ผู้ที่จะสมัครสอบคัดเลือก จะต้องยื่นใบสมัครและเอกสารต่าง ๆ  

ตามท่ี องค์การบริหารส่วนต้าบลบัวใหญ่ก้าหนดด้วยตนเอง ตั้งแต่วันที ่๑๐ เดือน สิงหาคม  ๒๕๖๐ ถึงวันที ่ 
๒๕ เดือน สิงหาคม  ๒๕๖๐ ในวันและเวลาราชการ   ได้ที่ส้านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต้าบลบัวใหญ่   
ต้าบลบัวใหญ่  อ้าเภอน้้าพอง  จังหวัด ขอนแก่น  โทร. ๐-๔๓๒๑-๐๔๒๗  โดยผู้สมัครจะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วน
ในวันรับสมัครสอบคัดเลือกตามประกาศนี้ 
 

๕. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
ผู้ประสงค์จะสมัครคัดเลือก ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครสอบคัดเลือก  

พร้อมด้วยหลักฐานซึ่งผู้สมัครได้รับรองส้าเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อก้ากับไว้ในเอกสารทุกฉบับในวันสมัคร 
ดังต่อไปนี้ 
           /๕.๑ ใบสมัคร... 
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 ๕.๑ ใบสมัคร พร้อมรูปถ่ายชุดข้าราชการหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาด้า  
ขนาด ๑ นิ้ว  จ้านวน ๓ รูป ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน ๖ เดือน โดยเขียน ชื่อ-สกุล  หลังรูปถ่ายตัวเอง ตามเอกสาร
หมายเลข ๒ ท้ายประกาศ 
 ๕.๒ ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกไว้ไม่เกิน ๑ เดือน 
 ๕.๓ ส้าเนาบัตรประวัติพนักงานส่วนต้าบลของผู้สมัครฯ พร้อมรับรองส้าเนาทุกหน้า  
จ้านวน ๑ ชุด 
 
 ๕.๔ ส้าเนาบัตรประจ้าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ (พนักงานส่วนต้าบล) จ้านวน ๑ ฉบับ พร้อม
รับรองส้าเนาถูกต้องทุกฉบับ (ถ่ายด้านหน้าและด้านหลังของบัตรในใบเดียวกัน) 
 ๕.๕ ส้าเนาปริญญาบัตรและส้าเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript  of Record)  
ที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส้าหรับต้าแหน่งตามมาตรฐานก้าหนดต้าแหน่งที่ ก.อบต.ก้าหนด อย่างละ ๑ ชุด 
ส้าหรับผู้ที่ส้าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหลักสูตรต่อเนื่อง ๒ ปี ให้ใช้ส้าเนาระเบีย นแสดงผลการเรียนระดับ
ปริญญาตรี ควบคู่กับส้าเนาระเบีย นแสดงผลการเรียนระดับ ปวท. ปวส. หรืออนุปริญญาด้วย ส้าหรับหลักฐาน
การศึกษาดังกล่าวเป็นภาษาต่างประเทศให้แนบที่แปลเป็นภาษาไทยมาด้วย 
 ๕.๖ หนังสือรับรองจากนายกองค์การบริหารส่วนต้าบลต้นสังกัด อนุญาตให้สมั ครสอบ
คัดเลือก ตามเอกสารหมายเลข ๓ ท้ายประกาศ 
 ๕.๗ ส้าเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ใบส้าคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว – ชื่อสกุล พร้อมรับรอง
ส้าเนาทุกฉบับ 
 ส้าหรับการรับสมัครสอบคัดเลือกในครั้งนี้ ให้ผู้สมัครสอบคัดเลือกตรวจสอบและรับรอง
ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส้าหรับต้าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก หากภายหลังปรากฎว่า
ผู้สมัครรายใด มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามประกาศของ ก.ท. มติ ก.ท. หรือ ก.อบต. จ.ขอนแก่น คณะกรรมการ
สอบคัดเลือกจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกและไม่มีสิทธิ์ได้รับการแต่งตั้งให้
ด้ารงต้าแหน่งใด ๆ 
 

๖. ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก 
ผู้สมัครสอบคัดเลือกจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก คนละ ๒๐๐ บาท 
 

๗. หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 
หลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือก ก้าหนดคะแนนรวม ๓๐๐ คะแนน แยกรายละเอียด 

ดังนี้ 
ก. ความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)  

ทดสอบความรู้ความสามารถและความเข้าใจเกี่ยวกับการปกครองบังคับบัญชา การควบคุม 
งานการตรวจสอบการปฏิบัติงาน การให้ค้าแนะน้าในการปฏิบัติงาน การติดต่อประสานงาน กฎหมาย กฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับท่ัวไป ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน และหลักวิชาการเก่ียวกับการปรับปรุงงาน นโยบาย
และแผนงานด้านต่าง ๆ ของส่วนราชการที่สังกัดและอ่ืนๆ ที่จ้าเป็นส้าหรับต้าแหน่งตามแนวทางท่ีระบุไว้ใน
มาตรฐานก้าหนดต้าแหน่ง ทั้งนี้โดยวิธีสอบข้อเขียน (แบบปรนัย หรืออัตนัย) ทั้งนี้ รายละเอียดให้เป็นไปตามท่ี
คณะกรรมการสรรหาฯ ก้าหนด 

ข. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต้าแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
ทดสอบความรู้ความสามารถในทางที่จะใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่โดยเฉพาะตามท่ีระบุไว้ในมาตรฐานก้าหนด
ต้าแหน่ง โดยวิธีสอบข้อเขียน (แบบปรนัย หรืออัตนัย) ทั้งนี้ รายละเอียดให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการสรรหาฯ 
ก้าหนด             



          /ค. ภาคความเหมาะสม...  
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ค. ภาคความเหมาะสมกับต้าแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
ประเมินบุคคลด้วยวิธีสัมภาษณ์ หรือประเมินตามเอกสาร หรือวิธีการอ่ืน ๆ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับ
ต้าแหน่งในด้านต่าง ๆ โดยมีแบบแสดงรายการให้คะแนนให้ชัดเจนในด้านความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติ  
ด้านความประพฤติ และด้านคุณลักษณะอ่ืน ๆ ที่จ้าเป็นส้าหรับต้าแหน่ง หรือด้านอ่ืนเพิ่มเติมได้ตามความ
เหมาะสม ทั้งนี้ รายละเอียดให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการสรรหาฯ ก้าหนด 
 

 8. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้าสอบ วัน เวลา สถานที่สอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ 
   8.1 องค์การบริหารส่วนต้าบลบัวใหญ่ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบ และ
หมายเลขประจ้าตัวผู้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก ณ ส้านักงานองค์การบริหารส่วนต้าบลบัวใหญ่ พร้อมทั้งแจ้งให้          
ก.อบต.จังหวัดทั่วประเทศทราบ  ในวันที่ ๒๘ เดือน  สิงหาคม  ๒๕๖๐   กรณีผู้สมัครสอบคัดเลือกไม่มีชื่อเป็นผู้มี
คุณสมบัติครบถ้วน ผู้สมัครสอบคัดเลือกผู้นั้นมีสิทธิที่จะยืนยันว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนในการสมัครเข้ารับการ
สอบคัดเลือก โดยท้าหนังสือถึงนายกองค์การบริหารส่วนต้าบลบัวใหญ่ พร้อมเอกสารหลักฐานที่จะยืนยันว่า เป็นผู้
มีคุณสมบัติครบถ้วน ยื่นหนังสือและเอกสารดังกล่าว ได้ที่ส้านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต้าบลบัวใหญ่          
ในวันที่ ๒๘  เดือน  สิงหาคม  ๒๕๖๐   ในเวลาราชการ หากพ้นก้าหนดเวลาดังกล่าว ถือว่าผู้สมัครสอบคัดเลือก
ไม่ประสงค์จะให้เพิ่มรายชื่อแต่ประการใด 
   8.2 คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ จะด้าเนินการสอบคัดเลือก  
ในวันที ่๑๒ เดือน  กันยายน  ๒๕๖๐  ทั้งนี้ หากคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ หรือองค์การบริหารส่วนต้าบลบัว
ใหญ่ ตรวจพบในภายหลังว่าผู้สมัครสอบคัดเลือกผู้ใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตามที่ก้าหนด หรือเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ 
คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ หรือองค์การบริหารส่วนต้าบลบัวใหญ่ จะไม่ให้ผู้นั้นเข้ารับการสอบคัดเลือกหรือ
พิจารณาไม่ให้ผ่านการสอบคัดเลือก หรือถอนรายชื่อผู้นั้นออกจากบัญชีรายชื่อผู้ได้รับการสอบคัดเลือก 
 

 ๙. เกณฑ์การตัดสินและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
   9.1 ผู้สอบคัดเลือกฯ จะต้องผ่านเกณฑ์การสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  
ภาคความรู้ที่ใช้เฉพาะส้าหรับต้าแหน่ง และภาคความเหมาะสมกับต้าแหน่ง ในแต่ละภาคไม่ต่้ากว่าร้อยละ 60 
   9.2 เมื่อได้ด้าเนินการตามข้อ 9.1 เสร็จแล้ว คณะกรรมการการสอบคัดเลือกฯ  
จะรายงานผลการสอบคัดเลือกต่อนายกองค์การบริหารส่วนต้าบลบัวใหญ่ เพื่อประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้ 
 

 10. กรณีมีการทุจริต 
       ในกรณีท่ีปรากฏว่ามีการทุจริต หรอืส่อไปในทางทุจริตอันอาจท้าให้เกิดความไม่เปน็ธรรมใน
การสอบคัดเลือกคณะกรรมการสอบคัดเลือก จะรายงานต่อองค์การบริหารส่วนต้าบลบัวใหญ่ทราบ เพื่อพิจารณา
ว่าจะสมควรยกเลิกการสอบคัดเลือกครั้งนั้นทั้งหมด หรือจะพิจารณายกเลิกการสอบภาคท่ีเกิดการทุจริตหรือส่อไป
ในทางทุจริตตามแต่จะเห็นสมควรถ้าองค์การบริหารส่วนต้าบลบัวใหญ่ ได้ยกเลิกการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคใด
แล้ว ก็ให้ด้าเนินการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคนั้นใหม่ ส้าหรับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริต
ไม่มีสิทธิเข้าสอบอีกต่อไป 
 

  11. การประกาศผลการสอบคัดเลือกและข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
   11.1 องค์การบริหารส่วนต้าบลบัวใหญ่ จะประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้ โดยจัดท้า
บัญชีรายชื่อผู้ที่ผ่านการสอบคัดเลือกเรียงล้าดับที่จากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงลงมาตามล้าดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้
คะแนนรวมเท่ากันให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต้าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล้าดับที่สูงกว่า ถ้าได้
คะแนนภาคความเหมาะสมกับต้าแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต้าแหน่ง 
 



           /มากกว่าเป็น..... 
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มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล้าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต้าแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้
คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล้าดับที่สูงกว่าถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถ
ทั่วไปเท่ากัน ให้ผู้ได้รับเลขประจ้าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล้าดับที่สูงกว่า 
   11.2 องค์การบริหารส่วนต้าบลบัวใหญ่ จะประกาศข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก
จ้านวน 2 เท่าของอัตราว่างตามท่ีก้าหนดไว้ในประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก โดยจะเรียกรายงานตัวผู้สอบ
คัดเลือกได้ล้าดับที่ 1 ภายใน 30 วัน และเม่ือได้มีการบรรจุ แต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกดูได้ตามจ้านวน อัตราว่างที่จะ
แต่งตั้งแล้ว บัญชีส้ารองให้ยกเลิก 
 

 12. การแต่งตั้ง 
      ผูผ้่านการสอบคัดเลอืกในต้าแหนง่ใด จะไดร้ับการบรรจแุละแตง่ต้ัง ก็ต่อเม่ือไดร้ับความ
เห็นชอบแต่งตั้งให้ด้ารงต้าแหน่งที่ได้รับการสอบคัดเลือกจาก ก.อบต.จ. ขอนแก่นแล้ว องค์การบริหารส่วนต้าบล
บัวใหญ่จะด้าเนินการแต่งตั้งผู้ที่ได้รับการสอบคัดเลือกให้ด้ารงต้าแหน่งที่สอบคัดเลือกตามล้าดับ และแจ้งนายก
องค์การบริหารส่วนต้าบลที่มีผู้ผ่านการสอบคัดเลือกได้ออกค้าสั่งให้พ้นจากต้าแหน่งต่อไป 
 
 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
 
 

   ประกาศ   ณ  วันที่  ๑๘  เดือน กรกฎาคม  พ.ศ.  2560  
 
  

 
   (นายมงคล  ค่อมสิงห์) 

             ปลดัองค์การบริหารสว่นตา้บลบวัใหญ่ ปฏิบตัหินา้ท่ี  
    นายกองค์การบริหารส่วนต้าบลบัวใหญ่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
เอกสารหมายเลข 1 

 
 

บัญชีรายชื่อต้าแหน่งท่ีจะสอบคัดเลือกและคุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต้าบลบัวใหญ่ ลงวันท่ี  ๑๘  เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. 2560 

 
 

กลุ่มที่ 2  
 

นักวิชาการเงินและบัญชี 
(ระดับปฏิบัติการ) 

1. พนักงานองค์การบริหารส่วนต้าบล ซึ่งด้ารงต้าแหน่งไม่ต่้ากว่าระดับ 3  
ของสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 1 หรือ ระดับ 2 และต้าแหน่งประเภทวิชาการ 

2. มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณวุฒิเฉพาะต้าแหน่งที่จะแต่งตั้งตาม 
มาตรฐานก้าหนดต้าแหน่ง 

3. ได้รับเงินเดือนไม่ต่้ากว่าอัตราเงินเดือนที่ใช้ในการบรรจุและแต่งตั้งบุคคล 
เป็นพนักงานองค์การบริหารส่วนต้าบล ให้ด้ารงต้าแหน่งในสายงานที่เริ่มต้นจาก
ระดับ 3 และต้าแหน่งประเภทวิชาการ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ ่
เร่ือง  รายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการรับสมัครสอบสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล  

ประเภททั่วไป เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ 
ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี 

.................................................................... 

      ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต้าบลบัวใหญ่  อ้าเภอน้้าพอง  จังหวัดขอนแก่น   ได้ประกาศรับสมัครสอบ 
คัดเลือกพนักงานส่วนต้าบล ประเภททั่วไปเป็นต้าแหน่งประเภทวิชาการ ในต้าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี  
จ้านวน ๑ อัตรา ตามประกาศองค์การบริหารส่วนต้าบลบัวใหญ่  ลงวันที่ ๑๘ เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๐ นั้น  
  

 อาศัยอ้านาจตามความในข้อ  ๙๓ และ ข้อ ๙๔  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต้าบล
จังหวัดขอนแก่น  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต้าบล                    
ลงวันที่ ๑๑ พฤศจิกายน  ๒๕๔๕  แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน  องค์การบริหารส่วนต้าบลบัวใหญ่  ได้ตรวจสอบ
คุณสมบัติของผู้สมัครเรียบร้อยแล้วผลปรากฏว่ามีผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก   ดังนี้ 
 
 
ที ่

เลข
ประจ า 
ตัวสอบ 

 
ชื่อ – นามสกุล 

 
ต าแหน่ง 

 
สังกัด 

อบต./อ าเภอ 

 
จังหวัด 

 
หมาย
เหตุ 

๑ ๐๐๑ นางสาวอรอนงค์ ขามธาตุ เจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี 

อบต. บัวใหญ่ 
อ. น้้าพอง 
 
 

ขอนแก่น  

  

 เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต้าบลจังหวัดขอนแก่น  เรื่อง  หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต้าบล  ลงวันที่ ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ แก้ไข
เพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน องค์การบริหารส่วนต้าบลบัวใหญ่  จึงขอประกาศก้าหนดวันเวลาและสถานที่ด้าเนินการ
คัดเลือก  ดังนี้ 

 ๑.  ก าหนดการคัดเลือก  
 วัน อังคาร  ที่  ๑๒   เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๐  ตั้งแต่เวลา  ๐๘.๓๐  น.  เป็นต้นไป  
 ๒.  สถานที่คัดเลือก  ณ ห้องประชุม ศรีบริรักษ์  ส้านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด 
     ขอนแก่น  ศาลากลางขอนแก่น  ชั้น ๕  หรือสถานที่ที่คณะกรรมการก้าหนดหากมีการ 
     เปลี่ยนแปลงองค์การบริหารส่วนต้าบลบัวใหญ่ จะแจ้งให้ทราบล่วงหน้าอีกครั้ง 
 ๓.  ก าหนดการแต่งกายของผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก   ผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกให้แต่งกาย 
     เครื่องแบบปฏิบัติราชการสีกากีคอพับ แขนยาว  
 
 
            /๔. ประกาศ... 
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 ๔.  ประกาศผลการคัดเลือก 
 ในวันพุธ ที่ ๑๓  เดือน  กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐ ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่ 
 อ าเภอน้ าพอง จังหวัดขอนแก่น  
 
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

 ประกาศ   ณ  วันที่   ๒๘   เดือน  สิงหาคม   พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 
 

มงคล  ค่อมสิงห์ 
(นายมงคล  ค่อมสิงห์) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต้าบลบัวใหญ่ ปฏิบัติหน้าที่ 
นายกองค์การบริหารส่วนต้าบลบัวใหญ่ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่ 
เรื่อง  การขึ้นบัญชีและยกเลิกบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลสายงาน 
     ท่ีเริ่มต้นจากระดับ ๑ และ ๒  เป็นสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๓  ในต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา ระดับ ๓ 
.................................................................... 
  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต้าบลบัวใหญ่   อ้าเภอน้้าพอง   จังหวัดขอนแก่น  ได้ประกาศรับสมัคร
สอบคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานส่วนต้าบลสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๑ และ ระดับ ๒ เป็นสายงานที่เริ่มต้นจาก
ระดับ  ๓ ในต้าแหน่ง  นักวิชาการศึกษา  (นักวิชาการศึกษา ระดับ  ๓)  ตามประกาศองค์การบริหารส่วนต้าบล
บัวใหญ่  ลงวันที่ ๓  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๖   ได้ก้าหนดให้มีการรับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือ 
แต่งตั้งพนักงานส่วนต้าบลสายงาน     ที่เริ่มต้นจากระดับ ๑ และ ๒  เป็นสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ   ๓     ตั้งแต่
วันที่  ๑๖  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๕๖  ถึงวันที่  ๓๐ เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๕๖                            
และด้าเนินการสอบคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานส่วนต้าบลสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๑ และระดับ ๒ เป็นสาย
งานที่เริ่มต้นจากระดับ ๓ ในวันเสาร์ที่  ๘  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๕๖  ณ ห้องประชุมพระธาตุขามแก่น  
ศาลากลางจังหวัดขอนแก่น  ไปแล้วนั้น 
  บัดนี้  การด้าเนินการสอบคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานส่วนต้าบลสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๑ 
และระดับ ๒ เป็นสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๓  ได้เสร็จสิ้นแล้ว  อาศัยอ้านาจตามความในข้อ     แห่งประกาศ ก.
อบต.จังหวัดขอนแก่น  เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต้าบล  
ลงวันที่  ๑๑  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๔๕  จึงประกาศการขึ้นบัญชีและยกเลิกบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก      เพื่อ
แต่งตั้งพนักงานส่วนต้าบลสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๑ และระดับ ๒ เป็นสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๓  
เรียงล้าดับจากผู้ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาต่้าสุดตามล้าดับ  รายละเอียดตามบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการ สอบคัดเลือก
เพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ  ๑  และระดับ ๒ เป็นสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ  ๓ 
ได้แนบท้ายประกาศนี้  โดยมีเงื่อนไข  ดังนี้ 
  ๑. องค์การบริหารส่วนต้าบลบัวใหญ่  จะแต่งตั้งผู้ผ่านการคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานส่วนต้าบล
สายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๑ และระดับ ๒ เป็นสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๓   เท่าท่ีมีต้าแหน่งว่าง  โดยผู้ที่อยู่ใน
ล้าดับที่ดีกว่าจะได้รับการแต่งตั้งก่อนผู้ที่อยู่ในล้าดับถัดไป  ไม่ก่อนวันที่ ก.อบต.จังหวัดขอนแก่น มีมติเห็นชอบ  
และบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานส่วนต้าบลสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๑ และระดับ ๒ เป็นสาย
งานที่เริ่มต้นจากระดับ ๓  ให้ใช้ได้ไม่เกิน ๒  ปี  นับตั้งแต่วันประกาศข้ึนบัญชี  แต่ถ้ามีการสอบคัดเลือกเพ่ือ
แต่งตั้งพนักงานส่วนต้าบลสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๑ และระดับ ๒ เป็นสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๓  เพ่ือ



แต่งตั้งพนักงานส่วนต้าบลสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๑ และระดับ ๒ เป็นสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๓  ใน
ต้าแหน่งอย่างเดียวกันนี้อีก  และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานส่วนต้าบลสายงานที่เริ่มต้น
จากระดับ ๑ และระดับ ๒ เป็นสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๓  ใหม่แล้ว  
           /บัญชีผู้ผ่าน... 
 
 
-๒- 
 
บัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือกเพ่ือเพ่ือแต่งตั้งพนักงานส่วนต้าบลสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๑ และระดับ ๒                 
เป็นสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๓  นี้เป็นอันยกเลิก และองค์การบริหารส่วนต้าบลอ่ืนไม่สามารถขอใช้บัญชีผู้ผ่าน
การสอบคัดเลือกเพ่ือเพ่ือแต่งตั้งพนักงานส่วนต้าบลสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๑ และระดับ ๒ เป็นสายงานที่
เริ่มต้นจากระดับ ๓ นี้ได ้
  ๒.  ผู้ผ่านการสอบคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานส่วนต้าบลสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๑ และ
ระดับ ๒ เป็นสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๓  รายใดได้รับการขึ้นบัญชีและยกเลิกบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือกเพ่ือ
แต่งตั้งพนักงานส่วนต้าบลสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๑ และระดับ ๒ เป็นสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๓  ถ้าผู้นั้น
ได้แจ้งขอสละสิทธิในการแต่งตั้งให้ด้ารงต้าแหน่งที่ได้รับการสอบคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานส่วนต้าบลสายงานที่
เริ่มต้นจากระดับ ๑ และระดับ ๒ เป็นสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๓  ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบ
คัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานส่วนต้าบลสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๑ และระดับ ๒ เป็นสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 
๓ 
  ๓. ผู้ผ่านการสอบคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานส่วนต้าบลสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๑ และ 
ระดับ  ๒  เป็นสายงานที่เริ่มต้นจาก  ระดับ  ๓  ครั้งนี้  ผู้ผ่านการสอบคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานส่วนต้าบลสาย
งานที่เริ่มต้นจากระดับ ๑ และระดับ ๒ เป็นสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๓  ได้ตรวจสอบและรับรองตนเองแล้วว่า
เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน  แม้จะเป็นผู้ผ่านการสอบคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานส่วนต้าบลสายงานที่เริ่มต้นจาก
ระดับ ๑ และระดับ ๒ เป็นสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๓  หรือได้รับการแต่งตั้งในต้าแหน่งที่ได้รับการสอบ
คัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานส่วนต้าบลสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๑ และระดับ ๒ เป็นสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 
๓  ไปแล้วก็ตาม  องค์การบริหารส่วนต้าบลจะรายงาน  ก.อบต. จังหวัดขอนแก่น  ให้ความเห็นชอบแต่งตั้งผู้นั้น
กลับสู่ต้าแหน่งเดิมหรือต้าแหน่งอื่นที่มีคุณสมบัติตรงตามมาตรฐานก้าหนดต้าแหน่งที่  ก.อบต. ก้าหนด ซึ่งเป็น
ต้าแหน่งว่างแทน 
 
  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน  
 
   ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๐  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๕๖  
 
 
(นายปรีชา   ศรีพุทธา) 
นายกองค์การบริหารส่วนต้าบลบัวใหญ่ 
  
 
 
 
 
 



 
บัญชีรายช่ือพนักงานส่วนต าบลผู้ผ่านการสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลสายงาน 
ที่เริ่มต้นจากระดับ ๑ และระดับ ๒ เป็นสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๓ 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่   เรื่อง  การขึ้นบัญชีและยกเลิกบัญชี 
ผู้ผ่านการสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลสายงาน 
ที่เริ่มต้นจากระดับ ๑ และระดับ ๒ เป็นสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๓ 
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(นายปรีชา   ศรีพุทธา) 
นายกองค์การบริหารส่วนต้าบลบัวใหญ่ 
 
 
 


